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Protokoll f6rt vid arsstdmma i SaltX
Technology Holding AB (publ), org. nr.
556917-6596, den 20 april 2017 kl. 16:00 i
Blasieholmen Investment Groups lokaler,
Birger Jarlsgatan 2, Stockholm.

Arsstimmans dppnande
Styrelsens ordférande, Ake Sund, 8ppnade &rsstimman.

Val av ordférande vid arsstdmman
Ake Sund valdes till ordférande vid &rsstimman. Uppdrogs at Harald Bauer att fora protokollet vid
arsstdmman.

Upprattande och godké@nnande av rostlangd

Forteckningen dver nirvarande och réstberéttigade aktiedgare samt dessas ombud och bitrdden, med
dari angivet antal aktier och réster godkindes som rostldngd vid arsstdmman, Bilaga 1. Antecknades
att 47 procent av aktierna och rosterna i bolaget var foretrddda pa arsstdmman.

Val av justeringsmin
Arsstimman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Thomas Carlstrom.

Prévning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till &rsstimman publicerats pa bolagets webbplats den 17 mars 2017 och
att den varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 22 mars 2017 samt att meddelande ddrom ldmnats
i Svenska Dagbladet sistndmnda dag. Arsstimman konstaterade att den var i behdérig ordning
sammankallad.

Godkénnande av dagordning
Arsstamman godkénde det i kallelsen intagna férslaget till dagordning, Bilaga 2.

Framfdrande av verkstéllande direktoren
Bolagets verkstillande direktdr, Karl Bohman, redogjorde fér det gangna verksamhetsaret och fér

inledningen av det nya.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse
Arsredovisningen, revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse for

riakenskapsaret 2016 lades fram.
Revisionsberdttelsen och koncernrevisionsberittelsen féredrogs av bolagets revisor Claes Sjodin.

Konstaterades att Aarsredovisningen och koncernredovisningen for 2016 med tillhdrande
revisionsberattelse framlagts pa arsstimman.

Faststillande av resultatrikning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning

Arsstimman faststillde den i A&rsredovisningen fdr 2016 intagna resultatrdkningen samt
balansrikningen respektive koncernresultatrdkningen samt koncernbalansrdkningen.

Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ndgon vinstutdelning inte ldmnas och att
disponibla vinstmedel balanseras i ny rdkning, Bilaga 3.
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Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledamdéterna Ake Sund, Olle Nordstrém, Juan Zayas
Hernandez, Lennart Rolfsman och Tommy Nilsson, samt verkstéllande direkt&ren Karl Bohman,
ansvarsfrihet for férvaltningen av bolagets angeldgenheter under 2016.

Noterades att styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren inte deltog i beslutet.

Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och revisorer
Arsstimman beslutade i enlighet med stérre aktiedgares forslag att styrelsen for tiden intill utgangen
av ndsta arsstimma ska bestd av sex styrelseledaméter. Vidare beslutades att till revisor utse ett

registrerat revisionsbolag, Bilaga 3.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn

Arsstimman beslutade i enlighet med stérre aktiedgares férslag att styrelsearvode ska utgd med
375000 kr till styrelsens ordférande och att dvriga av arsstimman valda ledaméter som inte &r
anstillda i bolaget ska erhalla 125 000 kr vardera. Vidare beslutades att revisorsarvode ska utga enligt

|6pande rédkning, Bilaga 3.

Val av styrelseledaméter samt av revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med storre aktiedgares forslag att intill slutet av nédsta drsstdimma
omvilja Ake Sund, Olle Nordstrém, Tommy Nilsson och Juan Zayas Hernandez till styrelseledaméter.
Arsstamman valde Elin Lydahl och Indra Asander till nya ledaméter. Ake Sund utsags att kvarstd som
styrelseordférande i enlighet med férslaget, Bilaga 3.

Det noterades att Lennart Rolfsman avbdjt omval.

Arsstimman beslutade att omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor, med
Claes Sjédin som huvudansvarig revisor i enlighet med forslaget.

Beslut om foretradesemission av aktier
Arsstimman beslutade att godkénna styrelsens férslag om nyemission av aktier med foretradesratt for

aktiedgare, Bilaga 4.

Beslut om emission av teckningsoptioner for ett incitamentsprogram samt godkdnnande av éverlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda

Konstaterades att styrelsen foreslagit att arsstimman godkénner styrelsens férslag att besluta om
nyemission av teckningsoptioner inom ramen for ett nytt incitamentsprogram samt godkdnnande av
dverlatelse av teckningsoptioner till anstéllda, Bilaga 5.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens férslag. Det antecknades att beslutet bitrdtts av
erforderlig majoritet.

Beslut om principer for valberedning
Arsstimman beslutade i enlighet med stérre aktiedgares forslag avseende principer for utseende av

valberedning, Bilaga 6.

Arsstimmans avslutande
Ordféranden forklarade arsstdmman avslutad.
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Rostlangd

vid arsstimma 20 april 2017 i SaltX Technology Holding AB (publ)

Bilaga 1

Aktiedgare Ombud Roéster

Bauer, Harald 9000
Bolin, Gbran 166 000
Carnestedt, Lars 116
Dahlberg, Hans 12 546
Dahlberg-Markstedt, Malin 102 773
Essén, Fredrik 9515
Hallgren, Ingvar 1
Healthy Business Development Sweden AB | Sund, Rke 166 666
Hellgren, Klas 63 500
Johansson, Marianne 1 000
Karlsson, Hans E. V. 3000
Mohammadi, Max M. 4160
Nils Olofsson Konsult AB Olofsson, Nils 1167
Nordenhed, Patrik 191 660
Nordstrom, Johan Nordstréom, Olle 125 000
Nordstrém, Olle 134 973
Skirner AB Nordstrém, Olle, Hallberg, Johan 7 096 098
Stiftelsen Industrifonden Carlstrém, Thomas 12 819989
Unander, Hakan 7 040
VenDev AB Olofsson, Nils 4167
Wiklund, Goran 62 670
Antal foretradda réster vid arsstdmman 20981041
Totalt antal roster i bolaget 44 751 458
Andel foretradda roster vid arsstdmman 47%
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Forslag till dagordning
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Arsstimmans 8ppnande.

Val av ordférande vid arsstdmman.

Upprédttande och godkdnnande av réstldngd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstdmman blivit beh&rigen sammankaliad.
Godkannande av dagordning.

Framférande av verkstéllande direktdren.

Framliggande av &rsredovisningen och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut om:

a. faststdllande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrdkning,

b. dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen,
och

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstdllande direktéren.
Bestammande av antalet styrelseledamdter och revisorer.
Faststadllande av arvoden till styrelsen ochrevisorn.
Val av styrelseledamd&ter samt av revisor.
Beslut om foretradesemission av aktier.

Beslut om emission av teckningsoptioner fér ett incitamentsprogram samt godkdnnande av
Hverldtelse av teckningsoptioner till anstélida.

Beslut om principer for valberedning.

Arsstimmans avslutande.




Bilaga 3

Punkt 9 b — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller fériust enligt den faststéllda balansrakningen
Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte ldmnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter ochrevisorer
Aktiedgare som representerar 45 procent av rostetalet for samtliga aktier i Bolaget foresldr att antalet
styrelseledamdter ska vara sex. Det foreslas att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 11 - Faststéllande av arvoden till styrelseledaméoterna ochrevisorn

Aktiedgare som representerar 45 procent av rostetalet fér samtliga aktier i Bolaget foreslar att styrelsens
ordférande tillerkdnns 375 000 kr och vriga av arsstimman valda ledamdéter som inte dr anstéllda i Bolaget 125
000 kr vardera. Revisorsarvode foreslds utga enligt [6pande rakning.

Punkt 12 - Val av styrelseledaméter och revisor

Aktiedgare som representerar 45 procent av rostetalet for samtliga aktier i Bolaget foresldar omval av
styrelseledaméterna Ake Sund, Olle Nordstrom, Tommy Nilsson och Juan Zayas Hernandez samt nyval av Elin
Lydahl och Indra Asander. Lennart Rolfsman har avbéjt omval. Samtliga ledaméter véljs for tiden intill slutet av
nésta arsstimma. Ake Sund foreslas viljas om till styrelsens ordférande.

Elin Lydahl dr civilingenjor och dr idag styrelseledamot i Telge AB samt VD f6r Tom Tits Experiment AB. Elin
Lydahl har tidigare varit generalsekreterare i Teko — Sveriges Textil- och Modeféretag Service AB och arbetat
som managementkonsult pa Prové AB och hallbarhetschef pd Sweco Energiguide AB. Hon har dven haft olika
chefsbefattningar inom Teknikféretagen och befattningar inom Eltel Networks.

Indra Asander &r civilingenjor och ar idag VD pd Sergel Group, vilket &r ett kredithanteringsbolag inom
TeliaSonera-koncernen samt styrelseledamot i Aura Light International AB, Amer Sports Corporation samt
styrelseordférande i Mavab AB. Indra Asander har tidigare haft olika chefsbefattningar inom BA Mobility
Services, Telia och Vattenfall. Indra dr ocksa mentor i Novares ndtverk.

Vidare féreslds omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB som
revisor for tiden intill slutet av nidsta arsstdmma med Claes Sjodin som huvudansvarig revisor.




Bilaga 4

Punkt 13 - Beslut om foretrddesemission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att genom nyemission 6ka Bolagets aktiekapital med hogst
716 023,28 kr genom nyemission av hégst 8 950 291 aktier® av serie B enligt féljande villkor:

R&tt att teckna nya aktier ska med féretridesritt tillkomma de som pé avstdmningsdagen fér nyemissionen ar
registrerade som aktiedgare i Bolaget, varvid ska gélla att varje sddan aktiedgare erhaller en (1) teckningsrétt for
varje (1) innehavd aktie. Det krivs fem (5) teckningsratter for att teckna en (1) ny aktie av serie B.

De nya aktierna emitteras till en kurs av 11,20 kr per aktie, vilket vid full teckning medfdr en total
teckningslikvid om 100 243 259,20 kr.

Avstimningsdag hos Euroclear Sweden AB fér faststdllande av vem som ska erhdlla teckningsrdtter i
emissionen ar den 27 april 2017. Sista dag fér handel i Bolagets aktie inklusive rétt att erhalla
teckningsratter dr den 25 april 2017. Férsta dag for handel i Bolagets aktie exklusive rdtt att erhalla
teckningsratter dr den 26 april 2017.

Teckning av aktier ska ske genom kontant betalning under perioden frén och med den 2 maj 2017 till och med
den 19 maj 2017. Styrelsen i Bolaget &ger ritt att forldnga teckningstiden. Handel med teckningsratter ager
rum pa First North under perioden frén och med den 2 maj 2017 till och med den 17 maj 2017.

For det fall samtliga aktier inte tecknas med stéd av teckningsrétter ska styrelsen, inom ramen fér emissionens
hogsta belopp, besluta om tilldeining av &terstaende aktier. | forsta hand ska tilldelning ske till Bolagets tidigare
aktieigare som pa anmailningssedeln angett sitt aktieinnehav per avstdmningsdagen den 27 april 2017. vid
verteckning sker tilldelningen pro rata i férhallande till antal innehavda aktier per avstdmningsdagen ochiden
man detta inte kan ske, genom lottning. | andra hand ska tilldelning ske till Gvriga personer som anmlt sig for
teckning utan stéd av teckningsritter. Vid 6verteckning sker tilldelningen pro rata i foérhallande till antal
anmilda aktier och i den man detta inte kan ske, genom lottning. I sista hand ska aterstdende aktier tilldelas
personer som garanterat emissionen i enlighet med derasgarantidtaganden.

Nyemissionen dr garanterad genom teckningsférbindelser till 36 procent samt genom emissionsgarantier till 64
procent.

Nuvarande antal aktier i Bolaget kan komma att paverkas av tillkommande aktier (maximalt 14 860 aktier) fran
apportemissionen av kvarvarande utestdende aktier i dotterbolaget ClimateWell AB vilket i sin tur paverkar
antalet nyemitterade aktier enligtovan.

De nya aktierna medfér rétt till vinstutdelning férsta gdngen pa den avstdmningsdag fér utdelning som infaller
nirmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos

Euroclear Sweden AB.

Verkstillande direktéren, eller den styrelsen utser, ska ha ritt att vidta de smérre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

1 Noterades att férslaget omfattade besiut om att genom nyemission dka Bolagets aktiekapital med hdgst 715 796,88 kr genom nyemission av
hégst 8 947 461 aktier avserie B berdknat enligt antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for forslaget. Forslaget innehdll bestdmmelse om att
ytterligare hégst 14 860 aktier kunde tillkomma genom registrering av apportemission och att dessa aktier skulle medfora teckningsratt,
genom att oka emissionens hdgsta belopp i motsvarande man. 14 151 aktier har vid tidpunkten for drsstimman registrerats, innebérande att
arsstimman beslutade att genom nyemission 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 716 023,28 kr genom nyemission av hogst 8 950 291 aktier

i enlighet med villkoren i styrelsens férslag.




Bilaga 5

Punkt 14 - Beslut om emission av teckningsoptioner for ett incitamentsprogram samtgodkénnande av
dverlatelse av teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner inom ramen for ett nytt
incitamentsprogram enligt féljande.

Bakgrund och motiv

Vid arsstimman 2016 beslutades om ett incitamentsprogram till anstdllda som inférts under dret.
Styrelsen anser att det &r betydelsefullt att dven nytillkommande ledande befattningshavare och &vriga
medarbetare far del av liknande program och dirmed gdrs delaktiga i Bolagets utveckling genom att de
erbjuds teckningsoptioner i ett nytt optionsprogram. Syftet med férslaget ar att skapa forutsattningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till Bolaget eller annat bolag i koncernen samt att Oka
motivationen hos ledande befattningshavare och évriga anstillda genom att ta del av och verka for en
positiv vardeutveckling av Bolagets aktie under den period som det féreslagna optionsprogrammet
omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och ovriga omstandigheter bedémer styrelsen att det
féreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som féljer nedan &r rimligt och férdelaktigt for Bolaget
och dess aktiedgare.

Befintligaincitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta férslag finns ett incitamentsprogram i Bolaget. Bolaget har emitterat 1 500 000
teckningsoptioner (TO3), dar varje teckningsoption ger rétt till tecknande av en aktie av serie B. 483 000
av dessa teckningsoptioner har forvirvats av ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget och de
kommer inte paverkas av férevarande forslag.

Tilldelning och villkor f6r teckningsoptionerna

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om emission av 750 000 teckningsoptioner till f6ljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 60 000 kr, med férbehall fér den 6kning som kan
foranledas av att omrikning kan komma att ske enligt villkoren fér teckningsoptionerna till foljd av
emissioner m.m. Teckningsoptionerna ska medféra ritt till nyteckning av aktier i Bolaget. Foljande villkor

ska gélla.

1. Ritt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fr aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
dotterbolaget ClimateWell AB. Overteckning kan inte ske. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt
till ClimateWell. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 20 juni 2017. Styrelsen ska dock dga ratt
att férlinga teckningstiden. ClimateWell ska 6verlata teckningsoptionerna till de personer som framgar
av punkt 2 nedan.

2. Ritt att férvirva teckningsoptioner av ClimateWell ska tillkomma féljande kategorier av personer:
ledande befattningshavare samt dvriga anstillda, framst nyanstélida, i Bolaget eller annat koncernbolag
férutsatt att sadan person ingdr avtal om aterképsratt med Bolaget eller ClimateWell. Slutligt beslut om
vem som far férvirva teckningsoptioner av ClimateWell ska beslutas av styrelsen i ClimateWell. Varje
person inom respektive kategori nedan far férvdrva maximalt 100 000 teckningsoptioner.

Kategori Totalt max antal optioner Antal personer i kategorin

1 — Ledande 375 000 (totalt for samtliga deltagare Cirka 8 (varav 5 nyanstéllda)
befattningshavare inom denna kategori)

2 — Bvriga anstillda 375 000 Cirka 10 (varav 5 nyanstillda)

3. Priset per teckningsoption vid verlatelsen fran ClimateWell ska faststdllas av ett av Bolaget anlitat
virderingsinstitut i anslutning till att erbjudande om optioner utfdrdas till anstéllda och motsvara




teckningsoptionens marknadsvirde berdknat enligt den s.k. Black & Scholes-formeln baserad pa
vagd genomsnittlig aktiekurs under fem handelsdagar direkt fére dagen fér vdrderingen. Betalning
skaerlaggas kontant till ClimateWell. Styrelsen ska dock dga ratt att forldnga tiden for betalning. For
férvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststdlla motsvarande betalningsdag.

4. Varje teckningsoption berittigar under perioden fran och med 29 maj 2020 till och med 29 juni
2020 till teckning av en B-aktie i Bolaget till en kurs som motsvarar 150 procent av kursen baserad
pa vigd genomsnittlig aktiekurs under fem handelsdagar direkt fére dagen for véarderingen ochi
anslutning till att erbjudandet om optioner till anstéllda utfirdas (teckningskursen far dock ej under
B-aktiens aktuella kvotvirde). Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av ska omriknas i hindelse av split, sammanldggning, emissioner m.m. i
enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska i enlighet med sedvanliga
villkor kunna utévas tidigare i hdndelse av bland annat tvangsinl6sen av aktier, likvidation eller
fusion varigenom Bolaget gar upp i annat bolag.

5. Ritt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna forutsatter att innehavaren &r anstélld i Bolaget
eller annat bolag i koncernen fram till dess att utnyttjande av optionerna kan ske samt att
innehavaren ingar ett avtal om &terkdpsritt med Bolaget eller ClimateWell fér det fall att
anstillningen upphor eller optionsinnehavaren énskar 6verlata teckningsoptionerna till tredje man
fére dess att utnyttjande av optionerna kan ske.

6. Styrelsen féreslar vidare att &rsstimman beslutar att godkénna att ClimateWell far dverlata
teckningsoptionerna till de personer som framgar under punkt 2 ovan eller pa annat satt
forfoga Over teckningsoptionerna for att sakerstélla dtaganden i anledning av
incitamentsprogrammet. Priset per teckningsoption vid en dverlatelse framgar under punkt 3

ovan.

Utspddningseffekter och kostnader etc.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfér en hogsta sammanlagd
utspadning om cirka 1,3 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget rdknat efter att styrelsens
forslag till drsstimmans beslut om emission av aktier och teckningsoptioner fullbordats och utnyttjats
fullt ut. Det foreslagna programmet férvéntas ha en marginell inverkan pd Bolagets nyckeltal.

Under antagande om emission och full tilldelning av de féreslagna teckningsoptionerna samt att
marknadsvirdet per teckningsoption motsvarar cirka 2 kr {vid antagande av en kurs pd Bolagets aktie
om 18 kr per aktie, en Iésenkurs om 27 kr per aktie, en riskfri rdnta om - 0,40 procent och en
volatilitet om 30 procent och 3 procent i férvéntad utdelning), berédknas intdkterna fran erhallen likvid
vid 6verlatelsen av optionerna visentligt 6verstiga kostnaderna vid tillskapandet av programmet.

Styrelsens ordférande, eller den han satter i sitt stélle, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan visa sig nédvindiga i samband med registrering dérav.




Bilaga 6

Punkt 15 = Beslut om principer férvalberedning

Aktiedgare som representerar 45 procent av rostetalet for samtliga aktier i Bolaget foreslar att
rsstimman 2017 antar regler for utseende av valberedningen infor &rsstdmma i enlighet med nedan
foreslagna riktlinjer. Dessa ska gélla till dess beslut om forandring av tillvdgagdngssdttet for utseende
av valberedning fattas av en stdmma.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av tre ledaméter, en ledamot utsedd av var och en av de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna. Om aktiedgaren inte utévar sin ratt att utse ledamot ska den till
ristetalet narmast foljande stérste aktiedgaren ha ritt att utse ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska konstitueras baserat pd aktiedgarstatistik per den sista bankdagen i augusti dret
fére arsstimman och 6vrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt.
Styrelsens ordférande ska, om denne inte &dr ledamot i egenskap av dgarrepresentant, vara adjungerad
till valberedningen, och har som uppdrag att kontakta de storsta aktiedgarna och ddrmed
sammankalla valberedningen.

Namnen pa de ledamdter i valberedningen och de aktiedgare de utsetts av ska offentliggbras pa
Bolagets hemsida s& snart de utsetts, dock senast sex manader fore drsstimman.

Valberedningens mandatperiod stricker sig intill dess ny valberedning utsetts. Om ledamot avgar ur
valberedningen ska den dgare som utsett ledamoten ha ratt att utse en ersattare. | de fall under
valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiefgarna som utsett ledamdter i valberedningen
inte langre tillhér de till réstetalet tre stérsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare
stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de till rostetalet tre
stérsta aktiedgarna ska dga utse ledaméter. Om inte sérskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansittning om endast marginella fordndringar i réstetal dgt rum eller om
férandringen intréffar senare dn tvd manader fére drsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstdmman for beslut:

« férslag till ordférande vid arsstamman,
« forslag till styrelse och styrelseordférande,
« férslag till arvoden och annan ersittning fér styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamdterna

samt, i forekommande fall, ersattning for utskottsarbete,
- férslag, utarbetat i samarbete med Bolagets revisionsutskott, om sédant férekommer, tillrevisorer,

« forslag till arvode till revisorn.

Valberedningen ska ldmna ett motiverat yttrande éver sitt forslag till styrelsens sammanséttning. | det
motiverade yttrandet ska man sérskilt motivera sitt forslag mot bakgrund av kravet om att en jamn
kénsférdelning ska efterstravas.




