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Protokoll fort vid arsstamma i
SaltX Technology Holding AB

‘ (publ), org. nr. 556917-6596, den
23 april 2020 kl. 15:00 i bolagets
lokaler, Vastertorpsvdgen 135,
Hagersten.

Arsstimmans dppnande
Styrelsens ordférande, Ake Sund, ppnade arsstimman.

Val av ordférande vid arsstdmman
Ake Sund valdes till ordférande vid arsstimman i enlighet med valberedningens

forslag. Uppdrogs at Harald Bauer att fora protokollet vid arsstamman.

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd

Foérteckningen dver narvarande och rostberdttigade aktiedgare samt dessas ombud,
med dari angivet antal aktier och roster godkidndes som rostlangd vid drsstamman,
Bilaga 1. Antecknades att 35 procent av aktierna och résterna i bolaget var foéretradda
pa arsstamman.

Val av en eller tva justeringsmén
Arsstimman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Helena

Haglund.

Prévning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad
Det noterades att kallelsen till arsstimman publicerats pa bolagets webbplats den 23
mars 2020 och att den varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 25 mars 2020 samt
att meddelande dirom limnats i Svenska Dagbladet 26 mars 2020. Arsstimman
konstaterade att den var i behorig ordning sammankallad.

Godkénnande av dagordning
Arsstimman godkinde det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, Bilaga 2.

Framfdrande av verkstéllande direktdren
Bolagets verkstdllande direktor, Carl-Johan Linér, redogjorde for det gangna
verksamhetsaret och fér inledningen av det nya.

Framldggande av arsredovisning och revisionsbherattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsherittelse
Arsredovisningen och revisionsberadttelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rikenskapsaret 2019 lades fram.

Revisionsherattelsen och koncernrevisionsberattelsen foredrogs av bolagets revisor
Claes Sjodin.

Konstaterades att arsredovisningen och koncernredovisningen for 2019 med
tillhorande revisionsheréattelser framlagts pa arsstimman.

Faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning och //}
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koncernbalansrékning
Arsstimman faststilide den i &rsredovisningen for 2019 intagna resultatrakningen
samt ' balansrakningen respektive koncernresultatrakningen samt

koncernbalansrakningen.

Dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda

halansrékningen
Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att ndgon vinstutdelning inte

lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktdren
Arsstimman beslutade att bevilja samtliga styrelseledamoter samt verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under 2019.

Noterades att styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren inte deltog i beslutet.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och revisorer
Valberedningens ordférande Thomas Gorling redogjorde for valberedningens arbete

samt aviserade om forslag.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta
av sex styrelseledamoter.

Vidare beslutade arsstdmman, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor
utse ett registrerat revisionsbolag.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om att styrelsearvode
ska utgd med 375000 kr till styrelsens ordférande och att arvode till dvriga av
arsstimman valda ledamo&ter ska utgd med 125000 kr vardera. Arvoden &r
of6randrade jamfort med foregaende ar.

Vidare beslutade arsstimman, i enlighet med valberedningens forslag, att
revisorsarvode ska utga enligt godkédnd rakning.

Val av styrelseledamdter samt av revisor
Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att intill slutet av nésta

arsstimma omvilja Ake Sund, Staffan Andersson, Tony Grimaldi och Elin Lydahl till
styrelseledamoter samt vilja Hans Holmstrom och Erica Larson som nya ledamdoter.
Ake Sund utségs att kvarstd som styrelseordférande i enlighet med forslaget.

Det noterades att Tommy Nilsson och Indra Asander avbdjt omval.

Vidare beslutade arsstimman, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor
Claes Sj6din, som revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Beslut om dndring &v bolagsordning
Arsstimman beslutade att dndra bolagets bolagsordning i enlighet med styrelsens

forslag. Bolagsordningens nya lydelse framgar av Bilaga 3.

Det noterades att beslutet var enhalligt. % ;\
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§14 Beslut om antagande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for
ibestdmmande av erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 4.

§15 Arsstimmans avslutande
Ordféranden forklarade &rsstimman avslutad. /
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Bilaga 1

Rostlangd vid arsstamma 23 april 2020 i SaltX Technology Holding AB

Namn Aktier/Réster Ombud

Bauer, Harald 14 589

Haglund, Helena 2032

Healthy Business Development Sweden AB 199 999 Sund, Ake
Skirner AB 10 756 598 Lindencrona, Asa
Stiftelsen Industrifonden 19391 041 Gorling, Thomas
Sund, Ake 49 999

Summa 30414 258

Total 87 936 984

Ndrvaro 34,59% // f
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Bilaga 2

Dagordning
1 Arsstimmans 6ppnande.
2 Val av ordférande vid arsstdmman.
3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
4 Val av en eller tva justeringsman.
5 Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
6 Godkdnnande av dagordning.
7 Framférande av verkstéllande direktGren.
8 Framldggande av arsredovisning och revisionsberdttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.
9 Beslutom:
a.. faststillande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststélida
balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
10 Bestammande av antalet styrelseledamdter och revisorer.
11 Faststallande av arvoden till styrelsen ochrevisorn.
12 Val av styrelseledaméter samt av revisor.
13 Beslut om dndring av bolagsordning.
14 Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15 Arsstimmans avslutande. //5 CM




Bilaga 3

SaltX Technology Holding AB (publ)
Org.nr. 556917-6596

BOLAGSORDNING

antagen vid drsstamman 23 april 2020

§ 1 Féretagsnamn
Bolagets foretagsnamn dr SaltX Technology Holding AB (publ).

§ 2 Site
Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholms kommun.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller genom hel- eller deligda dotterbolag, utveckla, tillverka och
marknadsfora kyl- och varmesystem till bland annat hushall och industri samt bedriva ddrmed
forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgora lagst 7 000 000 kronor och hdgst 28 000 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier och aktieslag

Aktier kan utges i tva serier, serie A och serie B. Sammanlagt ldgsta antal aktier skall vara
87 500 000 och sammanlagt hogsta antal aktier skall vara 350 000 000. Aktier av serie A kan
utges till ett antal av hégst 10 000 och aktier av serie B till ett antal av hégst 350 000 000.

Vid rostning pé bolagsstimma beréttigar aktie av serie A till tio roster och aktie av serie B till en
rést. | 6vrigt medfdr aktie av serie A och aktie av serie B samma rétt till andel i bolagets tillgangar
och vinst.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A
och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B dga foretradesritt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretradesratt). Om inte sa erbjudna aktier racker foér den
teckning som sker med subsididr foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie B, dga
foretradesrdtt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de forut dger och i den man
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretrddesrdtt att teckna teckningsoptioner som om

emissionen gillde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsrétten respektive//)
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foretradesritt att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna
kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier
av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag.

Vad nu sagts ska inte innebéra nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§ 6 Omvandlingsférbehall
Innehavare av aktie i serie A ska ha ratt att konvertera denna till aktie i serie B.

§ 7 Styrelse
Styrelsen skall bestd av ldgst 3 och hogst 8 ledamdter utan suppleanter.

§ 8 Revisorer
Bolaget skall ha en till tvd revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett registrerat

revisionsbolag.

§ 9 Kallelse
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats, samt genom annonsering med information om att kallelse har skett i

Svenska Dagbladet.

Kallelse till 4rsstimma och till extra bolagsstimma dér frdga om andring av bolagsordningen
skall behandlas skall utfirdas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse
till annan extra bolagsstimma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fére
stamman.

For att f3 deltaga i bolagsstimma skall aktiedgare anmadla sig samt antalet bitraden till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmédn
helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare dn femte
vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren
gjort anmalan hdrom enligt féregaende stycke.

§ 10 Arenden pa arsstimman
Arsstimma skall avhallas inom sex manader efter rikenskapsarets utgang.

P& &rsstimma skall foljande drenden férekomma till behandling:
1) Val av ordférande vid stamman.

2) Uppriattande och godkdnnande av rostlangd.

3) Val av en eller tva justeringsmaén.

4) Prévning av om staimman blivit behdrigen sammankallad.
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5) Godkannande av dagordning.




6) Framliggande av arsredovisning och revisionsberdttelse samt i foérekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7) Beslut om:

a. faststillande av resultatrdkning och balansrdkning samt i férekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen, samt

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstdllande direktoren.

8) Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
9) Val av styrelseledaméter samt, i forekommande fall, av revisorer.

10) Annat drende som ankommer pad arsstamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 11 Rikenskapsar
Bolagets ridkenskapsar skall vara den 1 januari — 31 december (kalenderar).

§ 12 Avstimningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.
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Bilaga 4

Riktlinjer for bestdimmande av erséttning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer ska tillimpas pa ersattningar till verkstallande direktor, évriga medlemmar av
SaltX bolagsledning samt, i forekommande fall, ersdttning till styrelseledamoter for arbete
utOver styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman sasom styrelsearvode
och eventuella optionsprogram. Riktlinjerna géller fran drsstamman 2020 och ska tillimpas pa
ersattningar som avtalas efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets afféirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet
SaltX &ar ett teknikforetag med inriktning mot energilagring. SaltX utvecklar termokemiska
energilager baserat pa nanocoatat salt.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
ldngsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, férutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Fér detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning,
vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for ersdttning

Ersdttningen ska vara marknadsmadssig och konkurrenskraftig samt far utgdras av en fast 16n,
rérlig ersattning, 6vriga férmaner och pension. Ersattningens niva ska vara baserad pa faktorer
som befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation.

Rorlig ersattning ska utgéra maximalt 35 procent av den fasta [6nen. Grund for rérlig ersattning
ska baseras pd arsvisa mal faststdllda i borjan av verksamhetsaret. Malen ska fGretrddesvis
kopplas till malen for SaltX, enheten och individens mal. Darmed beframjar maluppfyllelsen
bolagets affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ovriga formaner kan innefatta bland annat sjukvardsforsakring, bilforman och motionsbidrag.
Sa&dana formaner ska dir de forekommer utgéra sammanlagt maximalt 10 procent av den fasta
I6nen.

Pensionsforsakring far utgbra maximalt 35 procent av fast 16n. Bolaget har en pensions- och
forsakringspolicy dar planen ar ITP 1-liknande avseende sparande och riskforsakringsmoment.

Uppséigningstid och avgdngsvederlag

Uppsidgningstiden ska vara maximalt sex manader oavsett om uppsédgningen sker pa initiativ av
bolaget eller befattningshavaren. Vid uppsédgning fran bolagets sida ska ett avgangsvederlag
kunna utga med belopp motsvarande hogst sex manadsloner.

Lén och anstdllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om
anstélldas totalersdttning, ersattningens komponenter samt ersattningens utveckling over tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderiag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se ver och genomféra riktlinjerna
Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
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till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstaimman.
Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstaimman. Ersdttningsutskottet
ska dven bereda styrelsens beslut i frdga om ersdttningsprinciper, ersdttningar och andra
anstélliningsvillkor f6r bolagsledningen, f6lja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gillande ersdttningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget. Vid styrelsens respektive
ersittningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte den
verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
fragorna.

Frangdende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nddvidndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
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intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. 7
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