Valberedningens motiverade yttrande infor arsstimman 2024

Valberedningen for SaltX Technology Holding AB (publ) ("bolaget”) bestar infor arsstamman 2024 av
Peter Wolpert, representerande Stiftelsen Industrifonden, Daniel Juvél, representerande SMA Mineral
AB, och Niklas Sjoblom, representerande Konstakademien. Valberedningen utsag vid sitt forsta mote
Peter Wolpert till ordférande.

Aktiedgare har haft majlighet att 1dmna forslag till valberedningen enligt instruktioner pa bolagets
webbplats. Nagra forslag fran aktiedgare har inte inkommit.

Valberedningen lamnar foljande motiverade vyttrande betriaffande forslaget till styrelse ftill
arsstamman 2024.

Valberedningen har haft tre protokollférda sammantraden och ddremellan haft 16pande kontakt.
Valberedningen har tagit del av den interna utvdrdering av styrelsens arbete som utforts, samt
styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet och VD:s redogorelse for bolagets strategi.
Valberedningens ledaméter har darutéver intervjuat enskilda styrelseledamoter samt potentiella
kandidater till styrelsen.

Valberedningen har i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrnings ("Koden”) krav &gnat
uppmarksamhet kring fragor om bland annat mangfald, oberoende och jamn kénsférdelning, varvid
regel 4.1 i Koden har tillimpats som mangfaldspolicy. Enligt denna ska styrelsen ha en med hansyn fill
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i Ovrigt dandamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund
liksom att en jamn konsfordelning ska efterstrdvas. Darutover har de krav pa kompetens, erfarenhet
och bakgrund som kan stallas pa styrelsen i bolaget ingaende diskuterats.

Valberedningen har i sin utvardering funnit att styrelsearbetet fungerar vdl och med ett stort
engagemang fran de enskilda ledamoterna. Som ett led i bolagets forberedelser infor sin nasta fas av
industrialisering och kommersialisering och for att sakerstdlla att styrelsen sammantaget aven
fortsattningsvis har den kompetens, erfarenhet och bakgrund som krévs for att pa ett tillfredstallande
satt forvalta bolagets angeldgenheter och hantera de utmaningar som bolaget star infor bedémer
valberedningen att det foreligger behov att bredda styrelsens kompetens inom industrialisering och
erfarenhet fran internationell miljo.

Mot bakgrund av ovan foreslar valberedningen omval av styrelseledaméterna Staffan Andersson och
Per Bodén samt nyval av Tobias EImquist, Bjorn Jonsson, Andreas Nordbrandt och Karin van der Salm.
Samtliga ledamoter valjs for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar att
Andreas Nordbrandt viljs till styrelsens ordférande.

| nara dialog med valberedningen har nuvarande styrelseledaméter Ake Sund (styrelsens ordférande),
Tony Grimaldi, Hans Holmstrém och Elin Lydahl avbojt omval.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har lampliga kvalifikationer och en andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund, beaktat bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt.
Valberedningen gor bedémningen att Andreas Nordbrandt, med sin gedigna industriella erfarenhet i
global miljé6 inom framfoér allt internationell gruvverksamhet, hans erfarenhet fran ledande
befattningar inom Atlas Copco/Epiroc och rollen som styrelseordférande i Alleima AB, kommer att
tillfora vardefull kunskap och erfarenhet till styrelsen och att han ar mycket val ldampad som
styrelseordférande. Valberedningen gor dartill bedémningen att Tobias Elmquist, med sin langa
erfarenhet av ledning av och investeringar i innovativa tillvaxtbolag i Sverige och internationellt, Bjorn
Jonsson, med sin betydande erfarenhet av byggprojekt inom industriell processautomation och
elektrifiering, och Karin van der Salm, med erfarenhet och kunskap inom bland annat ledarskap,
innovativa teknologier och processteknik, adderar omfattande och vardefull expertis till bolagets
styrelse. Sammantaget bedoms de foreslagna ledamoterna tillfora ett vardefullt natverk och stor
erfarenhet av att industrialisera och kommersialisera storskaliga processteknologier, vilket
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positionerar bolaget val infor nasta fas att tillhandahalla industriella |6sningar for elektrifiering av
utslappsintensiva teknologier.

Vidare har valberedningen sarskilt uppmarksammat kravet pa att en jamn konsfordelning i styrelsen
ska efterstravas. Det ar valberedningens uppfattning att det ar vasentligt att alltid aktivt soka efter
kompetenta styrelseledamaoter bland savdl man som kvinnor. Med en sammanséttning av en kvinna
och fem mén &r andelen kvinnor cirka 17 procent. Det &r valberedningens ambition att pa sikt fa till
stand en jamnare konsférdelning i styrelsen och anser att det ar angeldget att valberedningen fortsatt
arbetar aktivt for att uppna en stérre kénsjamlikhet.

Darutover har valberedningen gjort féljande bedémning betrdffande de foreslagna ledamoternas
oberoende enligt Koden. Av de féreslagna ledamoterna anses Per Bodén, Tobias EImquist och Bjérn
Jonsson vara beroende i férhallande till storre aktiedgare i bolaget.t Ovriga foreslagna ledaméter
bedémer valberedningen som oberoende i férhallande till saval bolaget och bolagsledningen som ftill
storre aktiedgare i bolaget. Valberedningen konstaterar darfér att Kodens regler om
styrelseledamoters oberoende ar uppfyllda.

Narmare information om de féreslagna ledamoéterna finns pa bolagets webbplats,
www.saltxtechnology.com.

Stockholm i mars 2024
Valberedningen fér SaltX Technology Holding AB (publ)

1 Betraffande Bjorn Jonsson géller detta under forutsattning att extra bolagsstéamma i bolaget den 2 april 2024 godkédnner
den nyemission av aktier av serie B som bolagets styrelse beslutade om den 11 mars 2024.

2(2)


http://www.saltxtechnology.com

