Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har arbetat aktivt med att utvardera SaltX Technology Holding AB:s nuvarande
styrelse och dess arbete infor de forslag som presenteras for arsstamman 2020. Infor arets
stimma har fyra sammantraden hallits.

Valberedningen har i enlighet med bolagsstyrningens krav dgnat uppmarksamhet kring fragor
om mangfald, oberoende och jamn kénsférdelning, varvid bolagsstyrningskodens kapitel 3
avsnitt 4.1 tillampats som mangfaldspolicy. Enligt denna ska styrelsen praglas av mangsidighet
och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom att en jamn kénsférdelning ska
efterstravas.

Valberedningen foreslar omval av fyra ledamoter samt nyval av tva ledamaoter till styrelsen i
bolaget att ersatta de tva ledaméter som avbojt omval.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsens ledamoter har en bred och kompletterande
erfarenhet fran en rad viktiga branscher och marknader, liksom en sammansattning som ar
praglad av mangsidighet och bredd. Flera av de foreslagna ledaméterna har gedigen erfarenhet
av verkstadsindustri med internationell tackning, vilket ar bolagets huvudinriktning

En viktig aspekt for valberedningen &r att skapa ett starkt och mangsidigt lag dar olika ledamoter
kompletterar varandra och darmed kan utgora basta maojliga stod for bolagets ledning.

Valberedningens stéllningstagande i beroende-/oberoende-fragan finns redovisat i
presentationen av de foreslagna ledamoterna vilken finns tillgénglig pa
www.saltxtechnology.com.

| enlighet med tidigare ar har valberedningen sarskilt uppméarksammat kravet pa att en jamn
konsfordelning i styrelsen ska efterstravas. Med en sammansattning av tva kvinnor och fyra man
ar andelen kvinnor 33 procent. Valberedningens mal &r att fortsatta arbetet for en jamn
konsfordelning.



