
Valberedningens motiverade yttrande  
  
Valberedningen har arbetat aktivt med att utvärdera SaltX Technology Holding AB:s nuvarande 
styrelse och dess arbete inför de förslag som presenteras för årsstämman 2020. Inför årets 
stämma har fyra sammanträden hållits. 
 
Valberedningen har i enlighet med bolagsstyrningens krav ägnat uppmärksamhet kring frågor 
om mångfald, oberoende och jämn könsfördelning, varvid bolagsstyrningskodens kapitel 3 
avsnitt 4.1 tillämpats som mångfaldspolicy. Enligt denna ska styrelsen präglas av mångsidighet 
och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom att en jämn könsfördelning ska 
eftersträvas. 
 
Valberedningen föreslår omval av fyra ledamöter samt nyval av två ledamöter till styrelsen i 
bolaget att ersätta de två ledamöter som avböjt omval. 
 
Valberedningen anser att den föreslagna styrelsens ledamöter har en bred och kompletterande 
erfarenhet från en rad viktiga branscher och marknader, liksom en sammansättning som är 
präglad av mångsidighet och bredd. Flera av de föreslagna ledamöterna har gedigen erfarenhet 
av verkstadsindustri med internationell täckning, vilket är bolagets huvudinriktning  
 
En viktig aspekt för valberedningen är att skapa ett starkt och mångsidigt lag där olika ledamöter 
kompletterar varandra och därmed kan utgöra bästa möjliga stöd för bolagets ledning.  
 
Valberedningens ställningstagande i beroende-/oberoende-frågan finns redovisat i 
presentationen av de föreslagna ledamöterna vilken finns tillgänglig på 
www.saltxtechnology.com. 
 
I enlighet med tidigare år har valberedningen särskilt uppmärksammat kravet på att en jämn 
könsfördelning i styrelsen ska eftersträvas. Med en sammansättning av två kvinnor och fyra män 
är andelen kvinnor 33 procent. Valberedningens mål är att fortsätta arbetet för en jämn 
könsfördelning. 


